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Articulo 8°. ACCION SINDICAL: La Municipziidad respetara el dsrecho de libre \
sindicalizacién y la accidn licita del Sindicato para la proteccién de los intsreses laborales '
economicos, sociales y culturales de ios trabaizdores v trabajadoras a su servicio. Asi
mismo no gjercera ningln tipo de represalias contra ningln trabajador por su militancia
sindical, por ejercer cargos directives en el sindicato o haberlc ejercido con anterioridad,
evitara tfodo acio de discriminacion que tienda a favorecer a los frabzjaderes no
sindicalizados o concederles privilagios a condicién de su retiro del sindicato. No sera
licito que el sindicato ejerza cualquizr tipe de presidén hacia los trabajadores con &l fin de
gue estos se afilien al sindicato.

t"‘

Articulo 8° TRABAJADORES: Se comprende como trabajadores, a la iotalidad de
perscnas individuales sin discrim macén ce sexo que presten sus servicics a la
Municipalidad en forma permanente o even q uisnes gozaran de todos los beneficios v
prestaciones del pacio. Los traba_iadcr:;s eveniuales o por contratc gozaran de esios
derechos.

Articulo 10°. INAMOVILIDAD SINDICAL: La Municipalidad conviene en que los miembros
del Comité Ejecuiivo y Consejo Coensultivo del sindicato gozaran de los derschos de
inamovilidad sindical, durante el tismpo que duren en sus cargos y hasia dieciocho meses
después de finalizado su pearicdo.

La inamovilidad consiste en que los trabajadcres no pueden ser despedidos de su irabaje,
salve que incurran en causal justificadas de despido de conformidad con el articuie 77 del
Cédigo de Trabajo, siempre que ello se pruebe previamente en juicio ordingric. La
inamovilidad tambien significa que e! directivo sindical no puede ser removide de su
puestc de trabajo para reducirie salarics y condiciones laborales.

Articuio 11°. REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD: Es representante cde ia
Municipalidad en sus relaciones laboraies con los trabajadores el Alcaide Municipal ¢ &
gue interinamente desempsfie el cargo, quien atendera, conocera y cara su fallo en los
problemas presentados.

Articulo 12° REPRESENTANTES BEi SINDICATO: Los legitimos y Unicos
representantes del Sindicato son los miem del Comité Ejecutivo y consejo consultive
gue estén debidamente inscritos en la Direccion General de Trabajo. El Sindicato gusda

obligado a comunicar por escrito a la F\fiumcf,ml.,.ac, dentrc de los digz dias siguienies g
s eleccidn los cambios que ocurran en dicho 6rgano. De conformidad con el Ariculc 223
del Cddigo de Trabajo, el Comilé Ejecutive puede delegar su represeniacién en locs
miembros gue se consideren necesarios.

Articuio 13°. PREVENCION DE CONFLICTOS: Los miembros del Comité Ejecutive del
sindicato, podran visitar en horas de trabgjo a cualquier departamento o seccién de ?:
Municipalidad, con el fin de conocer, los conflictos o problemas de trabajo gue afscien ¢

o

sus afiliados y no podra cbstaculizarse el gjercicio de sus funciones especificas. Para

l

-te

efecto, los ejecutivos sindicales deberan previamentie informar a su jef’ inmediato cie‘ area
de frabajo que corresponde, gque van a auseniarse de sus iabores, informando schre ias
circunstancias gus los obliga a s= p ararse de sus puestos, a fm de que este tome las

medidas necesarias para el normal dese ,\{O|\’f“‘."ri’3m0 de las labores.
El o los miembrcs directivos que hubieran conocido i problema, podran plantear la
situacién al jefe inmediato del trabajador afectado. Si no fuere, resuelio en esa instancig,

el asunto serd planteado al Alcalds Municipal, Jefe de Personai; si no hay solucion en
esas instancias se pasara el asunto a La Junfa Mixta.

Articulo 14°. RESPETO MUTUO: E!l Sindicaio y La N‘umcipaii dad se ccmprome en 2
respetar la ley y velaran porgue elic suceda, se daran enire si la debida consideracion
respeto mutuo que imponen las relacicnes cbrerc-patronal, absteniéndose del ma
de palabra o de hecho que hiera Iz dignidad de las paries. Los trabajadores re“lfzaran su
rabajc con dadicacion vy buena voiuniad.

§
§ Articulo 15°. DERECHOS ADQU
' beneficios estabiscides a favor
superior en el pfeser;c pa:ﬁ .
% derechos adqus idos por los t

IRID vigentes los der
de | 'shque
Faor e tedas las p
ho s abe'edarea— a través c*ie ia cos
judiciales vy el presente pacto no podrén disminuirse, ni terg
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nulos ipso Jure todos agusiios acics 0 &

o tergiversacion de los derechos ya zdguirides.

Articulo 18° INTERPRETACION DEL N 1

entendido que en fa interpretacion de l--s d.sr:n,;:.c,o nes cnl presante pacio se debe i

en cuenta el sentido mas favorable a los trabajadores vy fundamentaimanie el inie
g

I
< i i
los mismos en armonia con las normsas de convivencia social, de conformidad con el

articulo 105 de la Constitucion Politica de |2 Replblica.

Articulo 17°. JUNTA MIXTA: Sera norma entre la Municipaiidad y el Sindicato, resolver &
la via directa toda situacidn que se someia a s

trabajo; para el efecto se crea una Junta Mixta integrada por tres represeniantes de |
Municipalidad y tres delegados dsl Comité Ejecutivo del sindicato, los cl
nombrados en reunion de Concejo Munampal per una parte v en la Asamblea G

Qo
Sindicato, por la otra parie dichos de1egados deberan acreditarse por esc H"O un mes
s

después de haberse firmado el Pacto Colectivo de condiciones ds trabajo, para
integracién, vy se reunirdn ordinariamente, el primer jueves de cada mes j ca
no resclvieran los puntos a tratar, se continuara la reunion el diz siguiente
a) Salvo cascs de urgenciza a juicio de cualquiera de las partes, se reuniran el dia qu
sea necesario a solicitud de cualguiera de las partes.

b) De los acuerdos o resoluciones a que se lleguen se dejara constancia esciiia e
dupiicadu para ambas partes.

L PRESENTE PACTO: Qued

n

u cenocimiento producida cm ocasion dal

c) Es entendido gue toda solucién de confiicto por la Junia Mixta, tiene el poder v &l
u

valor legal necesario para que no sea anulada por el Seficr Alcaide Municipal v s
Corporacion.

d) Los acuerdos de la Junta Mixte seran de inmediato cumplimiento a parlir de |
firma detl acta respectiva.

Articulo 18° PERMISCOS SINDICALES: La Municipalidad conceders, adici
establecido por la ley, permiscs v licencias sindicales con goce de saiar
miembros de la D:reﬂtva del Sindicato para el desempefic de sus ;
dentro y fuera del departamento, por 6 dias habiles prorrogabies en ¢
atender las atribuciones de su cargo.

Articulo 18°. DEDUCCION DE LA CUOTAS: La Municipalidad deducira de! salaric de o
trabajadores afiliados al sindicato, de conformidad con el articulo sesenta y unc (61) incis
i, del Cédigo de Trabajo, las cuctas sindicales establecidas en los ﬂsta utos vy |

extraordinarias gue apruebe la Asamblea General, tales descusnios se haran de

a la lista de &filiados gque el sindicato hara liegar a la Municipalidad. El monto
descuentos le serd entregado al secretario (a) de Finanzas del sindicatc dentro del
de cinco dias de efectuado ei descuento.

N

Q

pla

Articulo 20°. CREDENCIALES: La municipalidad extendera, sin costo alguno, a cada

trabajador gue tenga mas de dos messes de servicio, una credencial de identificacior
sustituible gratuitamente por pérdida o deterioro no mas de una vez al afo, dich
credencial serd devueita por el servidor municipal ai memento de terminar su relzcion
laboral.

CAD'TL?LO i
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC:
Articulo 21°. JORNADAS DE TRABAJO Y HCRARICS: La Municipalidad y el Sindicals
convienen en mantener una jornada ordinaria diurna de cuarenta horas efectivas ¢

O m
— (D
= x
" @
4]
w

oW

e

o

]
L]

[a]

o

(0]

labores a la semana. Dicha jornada es aplicable tanto en las cficinas administrativas,
como a trabajadores de campo. En casos especiales por razones dei servicio los
ies siempre que no

trabajadores podran convenir con su jefe inmediato horarios especiaies
excede la jernada agui establecida. E_,:.xer(:: quedar censtancia
antecedeante y del conocimiento del Conceio Munisipal.

.

En el caso de los policias municipales, parques, mercados se establece la jornada ¢

trabajo de 24 por 24, en oficinas gozan de ios dias de asueto gue marca la lgy, por

Gp. ik




razones de seivicio los trabajadores podran convenir con su jefe
especiales siempre que no exceda da ia jernadea esigblecida. Debiendo guad
por escrito de todo antecedente y del conocimiento del Concejo Munici

Articulo 22°. JORNADAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJQO: Ei trabgio ef
sjecuta fuera de los limites del tiempo, que determina el articule anterior
extracrdinario y se pagara de la siguiente forma: El realizade despues de
horas de lunes a viemnes, y en sébadocs y deminges completos de conformidad
El trabajo extracrdinario es optative para los frabajadores y por con sng ien
necesidades de la Municipalidad lo requieran se avisara a estes por lo menos con ¢inco

horas de anticipacion a la hora de finalizacidn de la jornada de trabajo respectivo, a efecto
de gue aquel que estuviere imposibilitado para centinuar laborando lo haga saber a su jefe
inmediato; en cuyo caso la Nun!czpshdad o sus representanies se abstendran de tod

coaccién para cbligarios a trabajar asi como a toda represalia posterior de no

3‘
& om
\ !-1)
.ﬂ £
O W

hecho. La Municipalidad distribuira equitativamente dentro de cada funcion, especi ef 0
actividad laboral las horas extraordinarias de irabajo, asi come el trabajo extraordinario
correspondiente a los dias habiles entre sus trabajadores en general, evitando tc-ca

discriminacidn, cuando el caso lo amerite.

Arficulo 23°. TURNOS ROTATIVOS: La Municipalidad se compromete a establecer +urros
rotativos para que todos los trabajadores disfruten de sus descansos semanales y los cias
de asueto, en que se laboren seradn cancelados como tiempo Exiraordinario como Eo
establece la ley, a todos los trabajadores municipales.

Articulo 24°, PERIODO VACACIONAL: La Municipalidad se compromete a ctorgar a caca
trabajador un periodo vacacional de la siguiente forma: 20 dias habiies de vacaciones
quienes tengan 1 a 4 afios de labores y 25 dias habiles de vacaciones de § afios de
laberes en adelante. Queds entendido que el periodo de vacaciones se inicia cuando el
trabajador cump!e el pericdo que la ley establece, tomando en cuenta el inicic de sus

labores en la institucion sea por contrato, planilla o presupuestado.
e | P

Articulo 25°. ENCARGADC DEL CONTROL DE PERSONAL: La \/nu. cip
Sindicato convienen en nombrar a la Secretaria Municipal y/o Direceid
Humanos, como encargada y responsable de llevar el controi formal en t
asi como la elaberacién de archive de todo personal, control de! F"a'1 d
% Centrol dei Seguro de Vida cuande pueda contratarse y otras atribucio

entre el personal y la Municipalidad. Seré la encargada de alender |
trabajadores en esta materia ya sea en forma individual o por 7 ec{.o del si

del trabajador activo, la plaza que se genere posterior a los movimienio
del personal en la municipalidad se otorgara con prioridad 2! hijo 2 hi
trabajador faliecido previa verificacién y comprobacidn de sus aptituce:
capacidad técreica y curricular con el objeto de cumplir con sl

as5enso I'e\»pu.h

=)
=

S q Articulo 26°. PLAZAS VACANTES: Cusndo exista una plaza por jubila

Articuio 27°. TRANSPORTE DE PERSONAL: La Municipaiidad
trabajadores y trabajadoras el trans ror*a necesario cuando el cas
del perimetro urbano, cuando se efectien comisiones de la mu

APITULO HI
PRE STALICN&:S SOCIALES

i\,’-< ity
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Viunicipalidad convian
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Articulo 28°. DESCANSQ POR CUMPLEANOS: La

’3\“ como descansc especial al irahajador (a) un di’a complete cort goce de salario

- su cumpleafios. Queda eniendido que este descanso especial nc afecla el pago «
del séptimo dia de la semana correspondients; si cae en dia inhabil se cerrerz ai
inmediato postericr.
Articulo 28°. AGUINALDOC: La Municipalidad pagara a sus trabgjaderes en la primera
quincena del mes de Diciembre de cada afio, ei totai de! ag u:'ru‘r:: consistente en el cian
por ciento (100%) del salario ordinaric devengado por el tra E ie o

rabajade un afio consecutive, caso conirario se cancelara & e a

servido. -
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Articulo 30°. PERMISO u':)i\l GOCE DE SALARIO: La Municipalidad olorgara permisos
& L H G PRy ] Vet i e e S o e L, KA .
con goce de salario a sus irabajadores y (as) por tos siguienies motivos:
Y i N
a) /

2 e CE A | A : T e i i oy s P —
cuatro dias haas;es por causa de muerle de la espesa (sp) o conviviente,
P ,
=

padres o hijos de!

(D
oy
o
Ty

b) seis dias habiles cuando el trabajador o frabajadora contraigan matrimonio.

¢) un dia habil por contraer matrimonio un hijo o hija o padres del trabajador (2)
cuando este se realice en dia hébil de {rabajo

d) tres dias habiles por nacimiento de un hijo (a} del trabajader (a)

e) un dias hébiles por fallecimiento de hermanes o suegros del trabajador (a).

—

f) Por citacion y diligencias, ministerio de trabajo y judiciales de ¢ jddiCla[CS por &l
tiempo que fuere necesario, aungue sea fuera del municipio, debiendose
comprobar el motivo posteriormente

g) Un méximo de siete dias para atender gestiones sindicales para el comité
sjecutivo por el tiempo que sea necssario.

h) Para asistir a cursos, seminarios, charlas sindicales por ef {iempo gue s
necesario, maximo tres miembiros a,mados simultaneamente previa presentacion
de convocatoria

i) Para los trabajadores gue deseen estudiar la primaria, secundaria y diversificadc
por la noche.

iy Para asistir a cursos de especializacién por institucicnes gubermativas © 1o
B ~ ~
gubernativas.

k) Para los trabajadores que desesn esiudiar en las Universi
privadas en plan diario, podran salir de sus labores de acue
estudio.

Articulo 31°. BECAS DE ESTUDIO: La Municipalidad se compromete a conce

con goce de salario a los trabajadores que sslgan beneficiados para asislir 2 cursos
sindicales o evenios de alguna especializacién reiacionada con su frabajo, denire o fuera
del territorio nacionai, per el tiempo gue sea nescesario, cuando se ’i;raia de evenics
patrocinados peor instituciones oficiales de Gobierno, la Municipalidad

Articulo 32° CELEBRACION SINDICAL: La Municipalidad concedera permiso con goce
de salario z los trabajadores ammcaiuados para que celebren el aniversario del sindicato
el dia 27 de mayo de cada afio, si dicha fecha cayera en un dia inhébii el descanso se
correrz para un dia habil.

La Municipalidad otorgara en concepto de colaboracidén la suma de TRES MiL
QUETZALES (Q 3,000.00) para la celebracién de dl"'i’la ﬂcwobd cantidad gue s=

entregara a la directiva de! sindicate, un mes antes del dia del Aniversaric

2\|  Ariculo 33°. LICENCIA POR ENFERMEDAD: La Municipalidad se compr

promeie a
conceder licencia por enfermedad por &l tiempo gue sea nscesario, con goce de salario,
previa solicitud que se haga por parte dei afectado, adjuntando constancia meédica. Donde
especifigue el diagndstico y motivos médicos del cese de labores del trabgjador La

5 Municipalidad tomarz en cuenta lo que dstermine &l iwr.kmo Guatemalisco de Seguridad

%& Social, en cuanto a los motives por los cuales no acogié la suspensidn del trakajador.

.

: Articulo 34° INDEMNIZACION POR RETIRO VOLUNTARIO: La Municipalidad se
compromete a hacer efective el pago por CO“‘iiﬁp o de indemnizacién a los irsbajadores
que por cualquier causa terminen su relacidn ds trabaje, haciendo la cancelacion de ias
prestacicnes que le corresponden en el mismo *f‘tg, o p:. m’“‘em.,o de parle dal
irabajador que la2 misma sea cancelada en mensualidades como también por medic de
otros arregios de indole ajena a las establscidas por las ie}sa leocro,\,s del pais

=
|
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oy

acuerdo a lo establecido en el articulo antericr. Para el pago de la indemnizacids




debers tomarse en cuenia lo estabizcido en & articule 4° del Dacrete Lagisialiyo 42-9;
relacionade a la bonificacidn anual o tonoc 14 v ia Loy de Aguinaldo.

Articulo 35° PLAN DE JUBILACION: La Municip
Plan de prestaciones del Empleado Munic p;'
permanente y tiempo servido, para los trabajadores
dicho plan:

Y1 !

ser miembros del Plan de

a) Las perscnas que cesen en su smpleo, c:"_:

restaciones, después de tr“riscur idos sais retiro del servicio, per

en caso Ge reincorporarse &l servi o munici n su cendicion anterior.

Para el Gitimo se tomara en cusnta o Qae ast be"e gl Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal, conferme al regiamentc mismo.

b) Los trabajadores {as) que alcancen la edad de cincusnia y cinco ancs
servicio ;.1us".zr:zoal fienen el dexe’“a solicitar su :ﬁuro par gaz
pensién de vejez, la que seré ;zg?da en mensuslidades vencidas a parii:
fecha en gue se haga sfective su reti s& encuantra en servicio. Si el fraka
no estuviera en servicio y solicitara 0 ro del término de seis mases,

| :
1 } il
A Y I3
la pensién se le pagara a partir dela fecha en -'ue se admita la solicitu
¢) Elretiro es obligatorio al cumglir ¢! tradajador (2) la edad de sesenta afios, bajo las
- 'n -~

A
mismas condiciones safialadas con anterioridad. Si no hubiera N!W’*p ido
1

e
=3
o

(=Y
N : " . o .
i de quince afios de servicio se le otorgara pensidn proporcional al tiempo ce
servicio prestado.
% Articulo 36°. DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL: La Municipa .d:m re::"ace comg dia de
asueto el veinticinco de julio de cada afio con goce de salario, y g i2 de asuelc cayera

en dia inhabil se gozara en dia habil posterior y para efecto d
empleado municipal la Municipalidad y el Siﬁdic to convienan &
de anticipacion, para pregramar de manera conjunta fas act ;,.C“rj
sufragarse o r'ios los gastes con fondos estrictamente municipales.

Articulo 37°. MATERNIDAD: A la madre trabaj .a
goce de salario el descanso PRE y POST-N
Trabajo y sus reformas conienidas en el Dec:v
(64-92) de! Congreso de la Republica. En caso
comprobacidn médica, se le ¢ ﬁnr‘ede ra el tiempo nece
derecho a una heora diaria de lactancia hasta un par iﬁdu
de que la trabajadora regrese a sus labores

Articulo 38° PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO: La Municipalidac se f‘O""D"O’T‘"w
ol otorOar en caso de faliecimiento del frabajader, ia cantidad “ic ws mil quetz
(Q.2,000.00) a los beneficiarios de esle, gue estér '
especi ncar‘"iemf—* funerarios, -,uam_.c 36 trate dei sl
del trabajador, ia ayuda seré de un mii quinientos

es adicional a ia a“t"a"\ie da en ei r‘r—‘,rﬂtn Legis g
Ley del Sarvicic Municipal articuic cuarenia y cuairo (44} (inciso nj.

U’J

M W

~

siculo 38° CAMASTA NAVIDENA: La Municipalidad se compromele a otorg
sus irabajadores una semana antes de navidad una canasta navidefia con Vviv
productos de ia época, con un valor nc mener de cien quetzaies 2
coordinara la junta mixta.

Articuio 40° FOMENTO AL PORTE: La |

préctica del deporte brindan d e ia _«Uda 1o} a
@b existentes en la entided, tales astévﬁdades saran coordinadas por iz junta mixis

§ Articulo 41°. LINEA TELEFONICA: La Municipalid
telefonica parz usc exclusive del Sincicate, con su

@} 3

§ efectivo el pago mensual al Sindicato. Ds ciante
Articulo 42°. SEDE DEL SINDICATO: La Munich romate 2 construr lz sad
de la oficin '.'. tc a un cost ".‘ ( ‘ ;E'a.;. :"':.7" .T-,f. al, ocon su
servicios esenci: = / os mismos, instaléncole mobiliario




equipo necesario, aul.nis’n" concedera
del sindicato de forma o tativa, para atender b
instalacién serd para uso exclusivament
CAPITULC IV
EGIMEN DE SALARIOS

Articuio 43°. INCREMENTO SALARIAL: La Municipaiidad acuerda maniener un aumento
de cien guetzales por scbre del salario minimo gue decrete el estadc mediants acusrdos
gubernativos.

Articulo 44°. AUTORIZACION PARA COBRAR SALARIOS: La Municipalidad cenvieng en

que en caso de imposibilidad dei trabajador de recibir perse almente su pago, los
trabajadores podrén autorizar a un familiar para recibirio, tdi auto ,_"i*n debe ser avalada
por el Secretario General o secretario de Trabajo y confiict del Sindicate ya sezs por
enfermedad o cugiquier ofra circunstancia c‘o idamente r‘omp' obada. Cuando &l
trabajador note un error de célculo en su salario, deberd comunicarlo al Secretaric
General o secretario de trabajo y conflictos deli Sm”if*ato y ambos acudiran ante el
Tesorero Municipa! y si se comprueba el error, la Municipalidad subsanara en ia forma

correcta e inmediata. © en la forma que mas convenga ai trabajador.

Articulo 45°. HORARIO DE PAGO DE SALARIOS: La Municipalidad se comj
medio de la oficina de Tescreria Municipal a efectuar la cancelacion ue !os sal
catorce horas en punto del dia que corresponda, segun la costumbre d
(quincenal o mensual) si el dia para hacer efective ios mismos es un cia inhabil
cancelaran un dia antes.

rticulo 46°. SALARIO POR TRASLADO: Cuando el trabajador ses trasiadado & otro
puesto de superior jerarquia o categoria salarial, la Municipalidad se compromete a
desde ese momento devengara el salario correspondiente a dicha plaza.

Articulo 47°. SALARIO POR ENFERMEDAD: En caso
trabajador, la Municipalidad reconocera el salario x,:)rrp&
lo amerita puede ser prorregabis y si no se hubiere recu
darie sus vacaciones correspondientes; debiéndose c
Mixta con base en el inferme médico res pm'*f!"o El pr
hasta que la municipalidad resueiva su situacién econdmica con €
de seguridad social IGSS

Articulo 48°. SALARIO POR ACCIDENTE: En casc de la incapacidad iemgoral dei
trabajador debido a un accidente y suspension mediants las normas legaies del instituto

Guatemaltecc de Seguridad Social —IG88-; la Municipalided se compromete : i
salario completc por el términc que dure la s.xspers.m El presenie a
vigencia hasta gue la municipalidad resuelva su situacién eccndmica con
gx.ateme teco de seguridad social IGSS

Articulo 48°. ANTICIPO DE SALARIO A LOS TRABAJADORES: En caso de emergencia o
necésidad calificada por la Junta Mixta, se concedera anticipc de salarie, ae conform |
con el articulo noventa y nueve (98) del Cédigo de Trabajo, la suma serg la equivalents a
tres meses del sueldo base, deblcnuo:, amortizar en el mismo pericde fiscal, diche
Ticipo no excadera a mas de ocho trabsjadores y hasta que estos Cancelen pedran dar
anticipos a otros trabajadores, previa solicitud canalizada a traves del sindicato.

Articulo 50° SALARIO MINIMO: La Municipalidad se compromete & mantensr en el
presupuesto Municipal como salaric minimoe la caﬂiidad, gue acuerde el Gobierno Centrai.
Segun los Acuerdos gubernativos sobre el salario minimo

Articulo 51°. GESTIONES DE INCREMENTO SALARIAL: La Municipalidad cumplira
haciendo efectivo todo incremento que sea decreiade por el gebierne central, /-\p%ica-.:z‘l
las municipalidades del pals

Articulo 52°. APLICACION DE LA ASIGNACION CONSTITUCIONAL: En cumplimi
espiritu de la reforma constitucional, la Municipalidad se compromete a dest

por ciento (10%) de ia asignacién constitucional para conceder y manig;
los trabajadores.
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DISPOSICIONES FINALES

ey BEQC DIEEoIAE ’T‘— fal m FEM T e DS Ty o e -~ - ~ - - Tt |
Articulo 53° REGIMEN DE ASCENGEOS: La Municipaiidad se compromeie g reconccer e
i ~ A A ol & ] 3y ol it 1 . i N = - P |
derecho de ascen sov, de aquellos trabgjadores que habigndo venido desempenando una
s i1 I e - - e T e
funcién, no tuviera la calegoria correspondiante, se debe incluir en {a categoria mas

pacto.

Articulo 55° IMPRESION DEL PACTO: La Mu pa!idad se compromete a mandar 3
imprimir la cantidad de cien ejemplares dei p*ece e Pacte Cclectivo de Condiciones de
Trabaje, con la finalidad de ser eniregados al Slﬂdiv to para s ita en
los trabzjadores.

cercana, salvc en los casos en que s requiera |a calificacion iécnica; manteniéndose la
politica de la Municipalidad de preferir siempre 1“3 trabajedores en ssrvicio que ios ds
nuevo ingreso. Con excepcidn de los estipuiados en Iz ley come empleados de confianza.
Articulo 54°. CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES: Todas las prestaciones agui
contempladas que no tengan sefialadas un término especial para su egjecucion se
entendera gue su cumplimiento es inmediaio y obligatorio al estar firmando el presente

Articule 56°. DENUNCIA DEL PACTO: Cua q era de las paries pusde denuncia
presente pacte colectivo de condiciones de trabajo con c.\HSf“ a la otra parte, por lo me
con un mes de anticipacion a la fecha de vencimiento, pero la negociacién podra iniciar
con tres meses de anticipacién cuando el sindicato asi o solicite.

% DISPOSICIONES TRANSITORIAS
. Articulo 57°. SERVICIOS MUNICIPALES: La Municipalidad y el Sindicato convienen en
% que todos los servicios publicos y otros que pueda haber en el futuro en ningln momento
seran arrendados a personas particulares por no convenir a os intereses ami municipio v
% deberan ser atendides por la Municipalidad.

Articulo 58°. PUESTOS DE TRABAJO Y DICIPLINA La Municipalidad y el Singicalc

onvienan en gue los {rabgjadores nzL."""lD::L.._., no seran removidos de sus pus 3
causa debidamente justificada, de conformidad con -=I articulo cmcucma siete (57) de la
Ley de Servicic Municipal, Decreto uno guion ochenta y siete (1-87) del Congresc de Ia

des vimiento

Republica, conviniéndose en gue se mamer‘dra un cmt,ol estricto en f~'>l dese
de todos los trabajadores con el fin de mantener la disciplina y el cumplimie e
fabores que se I s encomienda a cada une y cuando existieren causas de despido, de los
establecidos en el articulo 77 de! Cdédigo de Trabajo de conformidad con fa ley.

T

Articulo 59°. APLICACION DEL PACTO: Quedz entendide que las disposicio
contenidas en el pres=n"§e Pacto Colectivo de Condiciones de Trabsjo, plicacic
para todos los trabajadores, mas sin embargo si hubiera una ley que i
prestaciones generales del presen’te uerpo normativo se haran efectivas
con la ley.

Articulo 80°. CONSERJERIA: la municipalidad conviene en que ios trabajadores (as) que
realizan labores de conserjeria en las dependencias educativas y otras inicien su periodo
de vacaciones anies, igual que los irabajadores municipales delegandoles funciones

. mrante el tiempo restante acorde a la actividad laboral.

Articulo 61°. VIGENCIA: El presente pacto colectivo de condiciones de itrabajo tiene una

> vigencia de tres afios contados a partir de la fecha de suscripcién por ambas paries
;Gk Articulo 62°. ESTABILIDAD LABORAL: Con &l propésito de profesionalizar la prestacion
de los servicios municipales, para una mejor atencién a los vecinos se conviene en
constituir la estabilidad laboral de los empieédos municipales en hase a capacidad,
honestidad y CLai'“p'I miento de las labores v de ninguna manera por su afiliacion poiitice,
' icip liga a maniener la
gién trabajador sera
consiituy causa!
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practica .mg sa 0 SSXO, en cons e
estabilidad labora! de todos sus trab res, de tal man; i ni
despedido de sus labores, salvo que com iguna falta de trabaj G
de despido justificado, de las gue :stablecen an &l articu iel Codi



Articuio 3. CUMPLIMIENTO DE PAGO, PLAN DE PRESTACIONES: La Municipalidad
se compromete a entregar puntuaimenie cada mes, las cuotas laboraies vy patronales al
Plan de Prestaciones del Empleado Municipa! para gue dicho Plan proporcione ios pagos
correspondientes al que se acoja a la jubilacién.

Articulo 64° SANCIONES POR VIOLACION AL PACTO: La violacién de cualquiera de las
normas estipuladas en el presente pacto colective de condiciones de trabaje, ctorga el
derecho a la parie afectada, para acudir ante los fribunales de irabsjo a fin de se
impongan al infractor las sanciones previstas en ia ley.

PASE AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA VILLA DESAN FELIPE DEL
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU PARA SU APROBACION Y PUBLICACION.

Vogoo - hre?

Sindico Segundo Municipal,

ene Ramirez Rojas Bé‘ﬂ% Patricia Machic Delgado

Congejal Cyarto Municipal
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Moises Ifias Pérez
asesor sindical

Sindicato de trabajadores municipales

“Monterroso Garcia
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